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          ALLA RSU 
          Sig.ra Daverio Roberta 

Sig. D’Ambrosio Giovanni 
Sig. Curatolo Pasquale 
 
ALLE OO.SS firmatarie del CCNL 
 
All'Albo 
Al sito WEB 

 
OGGETTO: INFORMAZIONE AI SENSI DELL’ART. 5, C. 3 DEL CCNL 2019/2021 DEL PERSONALE DEL 

COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA- PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

finanziato dall’Unione europea- Next Generation EU – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi d’istruzione: dagli asili nido alle Università – MISSIONE 4: Istruzione 

e Ricerca – Linea di investimento 2.1 “DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E 

FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE 

SCOLASTICO”- DM 66/2023 

 
Titolo progetto DigitalAzz@te 

Codice progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-42442 

Codice CUP D24D23004660006 

 

Con riferimento alle risorse a valere sul progetto del PNRR in oggetto, per quanto riguarda i criteri di 
attuazione dei progetti nazionali ed europei, si comunica alla RSU e alle OO.SS. in indirizzo che questa 
istituzione scolastica si attiene a quanto disposto dalla Nota MIM n. 141549 del 7 dicembre 2023 recante 
“Istruzioni operative” per la Formazione del personale scolastico per la transizione digitale DM 66/2023, 
nonché dai Chiarimenti forniti dal MIM in data 14 gennaio 2023  e in data 28 febbraio 2024. 
 
Il personale interno sarà individuato mediante pubblico interpello/avviso, mentre il personale esterno sarà 
selezionato mediante pubblico interpello/avviso, esclusivamente per gli incarichi che non avranno trovato 
copertura all’interno dell’Istituzione scolastica. Gli incarichi saranno assegnati in forma scritta e 
prevederanno gli obiettivi da perseguire e l’ipotesi di compenso. L’effettiva liquidazione dei compensi avverrà 
tenendo conto del conseguimento degli obiettivi assegnati e dell’effettivo impegno personale profuso nello 
svolgimento delle attività di realizzazione degli stessi. 
 
Si ricorda che il PNRR è un programma di performance, finalizzato al raggiungimento di traguardi qualitativi 
e quantitativi (milestone e target) prefissati a scadenze precise che tutti i soggetti attuatori dovranno 
rispettare; pertanto, il controllo e la rendicontazione riguarderanno sia gli aspetti necessari ad assicurare il 
corretto conseguimento dei traguardi e degli obiettivi, sia quelli necessari ad assicurare che le spese 
sostenute per la realizzazione dei progetti del PNRR siano regolari e conformi alla normativa vigente. 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
   dott.ssa Simona Piraino 
              (Firmato digitalmente) 
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